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Lieu des Petits
FAITS MARQUANTS

2015-2016: UNE ANNEE DE 4
CHANGEMENTS

Cette année a été déterminante, avec
un plan d’action conséquent, un bilan
financier équilibré et des décisions
ministerielles lourdes de conséquences.

Annonce du MFA
) d’importantes coupures
Formation des dans les subventions Renouvellement
administrateurs : .
le rol : du membership
sur le role et : AQCPE
fonction d'un CA : I .
Appui pour la . : Plan de mobilisation
semaine nationale et
hécoi : résolutions pour
c?ue;)ec?ﬁse ¢ Nouvel administrateur journées Se
es familles : .
¢diti : Abdelhakim Bitout
secteur St-Michel Rédition de comptes : fermeu%re

aupres du MFA

Ll blai Tuin
Période estivale Deux Assemblés
: : i Party de Noél spéciales et mise
Départ de la direction AGA des employés en place de chaines
BC Cavendish et Nouveaux administrateurs ; humaines cont’re .les
r éorganis'ation d‘? travail Martin Cardone & Mise en place coupures budgétaires
au siege social Katia Pineda d’une importante

mobilisation
nationale du réseau
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Lieu des Petits
MESSAGE

ENGAGE AUPRES DE 1146 FAMILLES DANS LES SECTEURS ST-MICHEL
ET CAVENDISH

Chers parents,

En 1996 alors que le Québec vivait une crise économique et dans une vision de saine
gestion des fonds publics, le gouvernement annongait la création d’'un réseau des centres
de la petite enfance.

Le but du gouvernement était que tous les enfants agés de 0-5 ans puissent avoir acces
a des services de garde de qualité a contribution réduite. Cette mesure se traduira par
'universalité des tarifs en service de garde.

Malgré plusieurs batailles menées au cours des derniéres années, le gouvernement du
Québec a décidé de couper dans le budget des centres de la petite enfance ainsi que dans ceux des parents en
abolissant I'universalité des tarifs. Il est clair que I'impact financier pour les familles nest pas sans conséquence.

Pour le Lieu des petits, cette décision gouvernementale représente une coupure de subvention annuelle d'un
montant de + ou - 169 000$ sur lensemble de la corporation. Des mesures ont dii étre prises pour combler le
manque a gagner pour l'année financiére 2016-2017.

Le pari pris avec le conseil d'administration est que la qualité des services demeurera. Le lieu des petits maintiendra
son engagement et fera en sorte que chaque enfant ait accés a un programme éducatif de qualité afin de faciliter
son passage au scolaire.

Enfin, je tiens a remercier tous les employés de la corporation qui ont su rester motivé et professionnel malgré le
grand bouleversement que nous avons connu cette année. D’avoir continué a maintenir des services de qualité et
atteindre les objectifs que nous nous étions fixé. Je suis fiere et honoré de faire partie de cette grande famille du
Lieu des Petits.

Robert Racine

Directeur général

UNE n 2 n 6 DIRECTIONS oy PDili\% NT gOGI\II:;II){SﬁEUBLICS
ORGANISATION () [ ﬂ 51SALARIES — sobert® 5 SECTEURS: 11.6 M$
EFFICACE an am 142 RSG . ST-MICHEL

ﬂ n 1070 ENFANTS - CAVENDISH
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Lieu des Petits
GOUVERNANCE

La corporation Lieu des Petits se réfere a la Loi sur
les services de garde éducatifs a lenfance, au Regle-
ment sur les services de garde éducatifs a lenfance, a
la Loi santé et sécurité au travail et aux Regles bud-
gétaires du Ministere de la famille.

Lieu des Petits est administré par un conseil dadmi-
nistration composé de 10 membres dont 7 femmes
et sest rencontré a 12 reprises au courant de I'année
financiére 2015-2016.

Le conseil d'administration s'interroge chaque an-
née sur léquilibre souhaitable de sa composition
et de celle de ses comités en essayant de recher-
cher notamment une représentation équilibrée des
hommes et des femmes ainsi qu'une grande diver-
sité des compétences. Il détermine les orientations
des activités de la corporation Lieu des Petits et
veille a leur mise en oeuvre.

DEPUIS NOVEMBRE 2015,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

EST COMPOSE DES 10 MEMBRES SUIVANTS:

Valéria Bedout Caroline Forcier Sophie Antippa
Administrateur parent Administrateur parent Administrateur membre de la communauté
Présidente Trésoriére

Véronique Bériault Caroline Savoie Martin Cardone
Administrateur parent Administrateur parent Administrateur parent
Vice-présidente Secrétaire

Guéttie Siméon Abdelhakim Bitout

Administrateur employée Administrateur parent

Calin Oros Katia Pineda

Administrateur parent Administrateur RSG
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INSTALLATION ST-MICHEL

OCCUPATION oD
014-2015
2015-2016

ENFANTS PROVENANT DU o000

TERRITOIRE DU CLSC /10
2015-2016

ENFANTS DESSERVIS PROVENANT
D AUTRES TERRITOIRES
015-2016

INTEGRATION D’ENFANTS A Pkl o

BESOIN PARTICULIERS
2015-2016

ENFANTS ACCUEILLIS DANS [ EEL ]

LE CADRE PROTOCOLE CPE CSSS =i
015-2016

REFERENCES VERS LE CSSS P

FaAMILLES I EE
2014-2015
2015-2016

INSTALLATION PETITES CHENILLES

OCCUPATION 2013-2014
2014-2015

96.10%

ENFANTS PROVENANT DU ER0
TERRITOIRE DU CLSC

88%
ENFANTS DESSERVIS PROVENANT
D’AUTRES TERRITOIRES ZUEUE
7.7%

INTEGRATION D’ENFANTS A

BESOIN PARTICULIERS AUGeZUE

25.6%

ENFANTS ACCUEILLIS DANS
LE CADRE PROTOCOLE CPE CSSS

5%

REFERENCES VERS LE CSSS kSl
2014-2015

3.8%

FAMILLES Aol
2014-2015
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PROGRAMME EDUCATIF

Installation Installation

St-Michel Petites Chenilles
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REFERENCES EXTERNES

RAPPORT PROFESSIONNEL

ENFANTS OBSERVES
RENCONTRE SOUTIEN

ENFANTS/COMMUNICATION
AVEC LES INTERVENANTS
EXTERNES

THERAPIES
INDIVIDUELLES

ENFANTS/COMMUNICATION
AVEC LES EDUCATRICES

25 COACHING PARENTS

ENFANTS/COMMUNICATION
AVEC LES PARENTS

ta Differences
Je veux Lentenbee!
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INSTALLATION ST-MICHEL

ACTIONS CLES

ALIMENTATION

INSTALLATIONS

JOURNEE THEMATIQUE
«Autour du monde»

Halloween, Gréce, Noél, Carnaval de Rio,
Viet-nam, Cabane a sucre et Egypte

RESTO « MIAM MIAM»
A chaque anniversaire d’une éducatrice

Privilégier les saines habitudes alimentaires, de
vie et la reconnaissance du personnel.

CUISINE COLLECTIVE

Lobjectif principal des cuisines collectives vise
la satisfaction de besoins dordre économique,
nutritionnel et relationnel.

REUNION PARENTS

Epluchette de blé d’inde, visite de la cuisine et
présentation de lorganisation et projets 2015.

ForMATION AUX RSG ST-MICHEL

Cuisine et atelier interactif

STAGIAIRE EN CUISINE

Installation Petites Chenilles

ACTIONS CLES

CUISINE FAIT MAISON

Optimisation de I'utilisation des produits frais
et non raffinés.

REJEANNE CUISINE LE MONDE

Proposer une cuisine d’'un pays différent

a chaque mois afin de mettre en valeur les
différentes cultures. Ile Maurice, Costa Rica et
I'Inde.
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Lieu des Petits
PORTRAIT

BUREAUX COORDONNATEURS

BC ST-MICHEL

AGES
4 ANS 4 ANS
3 ANS .
0 A 17 MOIS 0 A 17 MOIS
16%
3 ANS
—19%
ENFANTS ENFANTS
18 A 24 MOIS
18 A 24 MOIS
2 ANS
PARTICULARITES
TEMPS PARTIEL SQIR HANDICAPES TEMPS PARTIEL  FIN DE SEMAINE
HANDICAPES
ENFANTS ENFANTS
ECP
FAMILLES

HORS QUARTIER
HORS QUARTIER

DU QUARTIER
DU QUARTIER
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PORTRAIT

BUREAUX COORDONNATEURS

BC ST-MICHEL

SEXES

FEMMES FEMMES

HOMMES

~

HOMMES

HOMMES

FEMMES

LANGUES

ANGLAIS ET AUTRE LANGUE

FRANGAIS ET
MAJORITAIREMENT ANGLAIS (2.5%‘
ANGLAIS
FRANGAIS ET
AUTRE LANGUE

\\\\19%

AUTRE LANGUE QUE FRANGAIS
/
ET ANGLAIS (1.3%)

11%

FRANGAIS ET

ANGLAIS
MILIEU 15.2% MILIEU
FAamMILIAL FAMILIAL

1 0,
MAJORITAIREMENT 0% \\UNIQUEMENT
FRANGAIS ET FRANCAIS
UNIQUEMENT AUTRE LANGUE
FRANGAIS
SECTEURS

NoOTRE DAME
a ~
DE GRACE

L’EST DE
ST-MICHEL

L’OUEST DE

St-M
THAHCHEL COTE ST-LUc

——

/
HAMPSTEAD

1
SuD DE
ST-MICHEL
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CONFORMITE

BUREAUX COORDONNATEURS

EN POURCENTAGE EN POURCENTAGE

J7%  77:5%

DEMENAGEMEMENT RENOUVELLEMENT Survi SUIVI DE SURVEILLANCE DEMENAGEMEMENT RENOUVELLEMENT Survi SUIVI DE SURVEILLANCE
DE PLAINTE CONTRAVENTION DE PLAINTE CONTRAVENTION

*2013-2014 *2014-2015 *2015-2016 * 2013-2014 *2014_2015 * 2015-2016

EN NOMBRE EN NOMBRE

REVOCATION ARRIVEE DEPART FERMETURE SUSPENSION PLAINTE RECONNUES ~ RECONNUES Révocarion ARRIVEE DEPART FERMETURE SUSPENSION PLAINTE RECONNUES RECONNUES
AUTRE AUTRE AVEC SANS AUTRE AUTRE AVEC SANS
TERRITOIRE  TERRITOIRE PLACES PLACES TERRITOIRE ~ TERRITOIRE PLACES PLACES

* 2013-2014 *2014'2015 * 2015-2016 * 2013-2014 *2014-2015 * 2015-2016
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Lieu des Petits

ComMITE HiGH Scoop
Comité consultatif pour I'implantation du programme High Scoop dans les ser-
vice de garde.

PROJETS COMITE CONSULTATIF

> Comité RSG/BC, partage sur les besoins et attentes des RSG.
SPECIAUX

JOURNE JAUNE
Evénement mettant a ’honneur le travail des RSG, implication diverses res-
sources du quartier.

CAFES-

HEURE DU CONTE RENCONTRES
Histoire racontée aux enfants des services de garde en MF dans les trois
secteurs de St-Michel : Bibliotheéque des jeunes dans I'Est, Bibliotheque Fran-
cois-Perrault sans le sud et au BC Lieu des Petits dans [ouest.
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Lieu des Petits

PEDAGOGIE BUREAU COORDONNATEUR
ST-MICHEL

ALIMENTATION

Menu avec la cuisiniere du CPE : Mireille Laurent. Elle vous partagera sa grande expérience et des petits trucs
du métier pour faciliter la vie tel que le menu cyclique.

ATELIERS ET
FORMATIONS

PARENTS CONTEURS
Favoriser I'intérét des enfants pour les livres, développer les habilités de
communication chez lenfant.

LA COLLABORATION
Formation : La collaboration en Service de garde : RSG/parents, RSG/enfants et RSG/BC.

REUNION ANNUELLE
Présentation de la programmation annuelle pour chaque département

PARC MOTRICITE/LECTURE
Activité de motricité et lecture de différentes histoires offertes aux enfants des services de
garde en MF dans différents parcs des secteurs de St-Michel.
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PEDAGOGIE BUREAU COORDONNATEUR
CAVENDISH

COMBLEZ VOS PLACES
Tempéte d’idées en groupe sur la problématique des RSG a combler leurs places.

EvacuaTtioN CAFES-
Discussion et transmission d’informations sur Iévacuation en cas d’incendie. RENCONTRES

SANTE ET SECURITE
Regles et normes de sécurité en service de garde en milieu familial.

LA COLLABORATION
Formation : La collaboration en Service de garde : parents, enfants et BC

FORMATIONS LE LANGAGE EN CONTEXTE PLURILINGUE
Technique de stimulation du langage et connaissances sur le plurilinguisme.

VERS LE PACIFIQUE
Formation de base sur la résolution de conflit, favorisant le développement des habiletés sociales, des
habiletés d’auto contrdle, etc...

ATELIERS ET

PROJET VERS L’ECOLE
Animation d’activités visant la stimulation langagiére dans un contexte plurilingue. 4 RSG nont été présentes
que lors des premiéres visites, leur clientele trop jeune na pas permis de poursuivre tout au long de l'année

ANIMATIONS DANS LES PARCS
A toutes les semaines un parc différent est ciblé. Il y a lecture d’une histoire
suivie d'une activité de psychomotricité

SOUPER DE NOEL

e L > . .

Soirée offerte au RSGMF afin de leur donner loccasion de se rencontrer et de partager entre elles
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2015-2016

[7a)
—
o
N
1
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—
o
(]

2014-2015
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<5
)
TABLE
0-5 ANS

La table de concertation 0-5 ans sur le secteur Cavendish a pour mission d’assurer un continuum d’actions en
vue de créer des environnements favorables aux familles, aux parents et aux enfants du territoire du CSSS Caven-
dish dans leurs différentes étapes de vie de la grossesse a lentrée a Iécole par la mobilisation et la concertation des
acteurs du milieu.

La corporation agit a titre de fiduciaire et de leader dans la démarche et comme partenaire sur le secteur

St-Michel.

4 formations de 6 heures ont été offrestes (2 en anglais et 2 en
francais) aupreés d'intervenants de 13 organisations (dont 13
RSG).

7 organisations ont été accompagnées dans I'implantation de
changement de pratiques.

Soutien offert au BC Cavendish dans la révision du «Projet ves
Técole».

Création de matériel de soutien pour la réalisation dactivités de
lecture bilingue.

Elaboration d’un cadre de référence sur les développements de
pratiques dans les organisations.

Identification de projets collectifs pour la prochaine triennale.

Intégration de nouveaux partenaires au sein du comité.

Contribution a 3 fétes de quartier pour la mise en place d’activi-
tés sadressant aux tout-petits et leurs parents.

Réalisation et impression d’un bottin des ressources 0-5 ans du
secteur Cavendish.

Participation de 11 intervenants provenants de 5 organisations a
la Su-Pére Conférence.
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COUPURES BUDGETAIRES

EVOLUTION DES COMPRESSION 2015-2016

Février 2016
Confirmation par le mi-
nistre (2/3 des compres-

sions aux CPE) Menaces de fermetures

Novembre 2015
Dénonciation par
TAQCPE

Aout 2015
Début chantier
Alcindor (CPE & : :
garderies) Décembre 2015 Week-end de
2015-16: 74m Suite a la mobilisation Février 2016 négo’c1at10n avec
2016-17: 120m : (CPE & garderie) : Entente CSQGEE : IAQCPE

>>3>>2>

Février 2016 19 février 2016
Mobilisation géné- Offre du ministre a
rale (AQCPE, CPE, : TAQCPE

RCPE & parents) :

Novembre 2015
1/3 performant
(CPE & garderie)

Janvier 2016 Février 2016
Début de la grande Grands rassemble-
mobiliation (AQCPE. ments (AQCPE, CPE,

CPE, RCPE & parents) RCPE & parents)
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ST-MICHEL CAVENDISH

ST-MICHEL & CAVENDISH




