
 
  

 
OFFRE D’EMPLOI 

 
 

DIRECTION GÉNÉRALE – BC Chibougamau-Chapais 
 

Présentation générale : situé à Chibougamau, le Bureau coordonnateur est à la recherche d’un (e) 
directeur(trice) général(e) pour notre organisation afin de coordonner la garde éducative en milieu 

familial.  

 
Description des tâches 
 
Sous l’autorité du CA et en conformité avec les pouvoirs qui lui sont délégués par celui-ci, la personne titulaire 
de l’emploi doit :  
 

− Représenter le CA auprès du personnel et des responsables de services de garde éducatifs en milieu 
familial (RSGE) et l’accompagner dans l’exercice de ses rôles et responsabilités afin de soutenir la prise 
de décision; 

− Agir en tant que partenaire de premier plan auprès des familles, des membres de l’équipe et du conseil 
d’administration dans la continuité de la qualité des services; 

− Assurer la gestion opérationnelle des fonctions attribuées au Bureau coordonnateur, conformément à la 
réglementation applicable ainsi qu’aux directives et instructions qui en découlent, et ce, dans le respect 
de la mission et des valeurs du BC et du statut de travailleuse autonome des RSGE; 

− Assurer une gestion optimale des ressources financières; préparer le suivi et le contrôle du budget, la 
gestion de la trésorerie et la production des rapports administratifs et financiers, effectuer la rétribution 
des RSGE; 

− Encadrer le processus de reconnaissance, renouvellement, suspension ou révocation des RSGE et 
assurer la surveillance des milieux familiaux; 

− Représenter le BC au sein des instances gouvernementales et de divers partenaires externes; 

− Assurer la promotion de la garde éducative en milieu familial et le recrutement de nouvelles RSGE. 

− Se référer au document (Description d’emploi et compétences clés du personnel d’encadrement d’un 
centre de la petite enfance); 
 

Exigences requises 
 
Baccalauréat en administration, en ressources humaines, en éducation ou en pédagogie; expérience 
significative en gestion d’un CPE ou d’un organisme sans but lucratif ou en direction de tout autre organisme 
similaire; 
 

1. Habiletés à utiliser des outils de gestion informatisés; 
2. Connaissance des logiciels suivants : Gestionnaire ACCEO, Suite Office (un atout); 
3. Maîtrise du français (parlé et écrit); 
4. Connaissance des règles de financement des services de garde éducatifs, de l’administration en 

général et des enjeux politiques liés au ministère de la Famille (un atout); 
5. Connaissance des Lois et Règlements qui régissent le milieu familial (un atout). 

 
Aptitudes recherchées 
 

− Avoir de l’empathie; 

− Avoir de la rigueur; 

− Avoir une bonne capacité d’adaptation; 



− Polyvalence et autonomie; 

− Posséder une excellente aptitude à communiquer; 

− Capacité d’analyse et de bon jugement. 
 
Conditions offertes 
 

− Un poste permanent à temps plein, 37.5h/semaine sur 5 jours; (possibilité d’une certaine flexibilité pour 
la répartition des heures, à discuter); 

− Une rémunération basée sur le Guide de rémunération du personnel d’encadrement du ministère de la 
Famille (classe 1); 

− Avantages sociaux : vacances, assurance collective et régime de retraite selon les règles; 

− Une période de transition avec la direction générale en poste; 

− Une entrée en poste à compter de décembre 2022 ou janvier 2023(flexible). 
 

Informations supplémentaires 
 
Les descriptions d’emploi complètes et les profils de compétences clés sont disponibles sur le site du ministère 
de la Famille à l’adresse suivante : https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/publication/Documents/DE-comp-cadres.PDF 
 
Si votre profil correspond et que l’offre d’emploi vous intéresse, nous vous invitons à faire parvenir votre lettre 

d’intention et CV avant le 17 octobre 2022 à l’adresse courriel suivante : 
direction@bcchibougamauchapais.com 

 
Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats pour leur intérêt. Nous communiquerons 
uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue.  
 

 
Bureau Coordonnateur de la garde en milieu familial Chibougamau-Chapais 

899, rue O’Connell, suite 2, 

Chibougamau, Québec 

G8P 2N3 

bcchibougamauchapais.com 
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