ABRÉVIATIONS :PCR : Place à contribution réduite



       PCE : Place à contribution exemptée



       RSGE : Responsable d’un service de garde éducatif en milieu
                                         familial



       MFA : Ministère de la Famille                                    


       BCGMF : Bureau coordonnateur de la garde en milieu familial
Règles de régie interne du service de garde en milieu familial

Les parties conviennent que :

1. Le parent confie son enfant à la RSGE. Celle-ci assure la responsabilité de cet enfant selon les termes et conditions convenus aux présentes.

2. Cette convention comprend : l’entente de service de garde entre les parents et le service de garde et les annexes au besoin.
Signature du parent ou gardien de droit           Signature du service de garde :

__________________________                       __________________________

Date : ___________________                           Date : ____________________

Signé à : _________________                          Signé à : __________________

ANNEXE A

OBLIGATIONS DES PARTIES
Le parent s’engage à :

1. Respecter le contrat et les règles de régie interne.

2. Compléter et transmettre les fiches personnelles de l’enfant ainsi que les autorisations nécessaires à la RSGE.

3. Signer les fiches d’assiduité remplies par la RSGE aux 2 semaines. 

4. Fournir à la RSG: les couches, les biberons de lait maternisé, les vêtements de rechange et d’extérieur convenables.

Autres :____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Accompagner l’enfant et l’y reprendre chez la RSG aux heures convenues selon l’entente.

6. Informer la RSG sans délai de tout retard ou absence de l’enfant au service de garde.

7. Garder l’enfant à la maison ou venir le chercher au service de garde s’il présente les symptômes suivants : fièvre (38(C), diarrhée ou vomissements, écoulement ou maux d’oreilles, rougeurs sur le corps ou autres symptômes laissant suspecter une maladie contagieuse, état général ne permettant pas de suivre les activités habituelles du groupe. Un certificat médical peut être exigé par la RSGE.

8. Prévenir la RSG de tout événement pouvant porter à conséquence dans la journée de garde : fièvre, chute, changement émotif, fatigue…

9. Assurer la sécurité de son enfant lorsqu’il est présent au service de garde.

10. Accepter le principe suivant : une journée réservée est une journée payée. 

11. Malgré la mention exigée par la loi de la protection du consommateur sur la résiliation du contrat, un avis de (2) deux semaines serait grandement apprécié.

12. Informer la RSG au moins ______ semaines à l’avance de sa ou ses périodes de vacances.

13. Fournir les médicaments si nécessaires à la RSG et signer les autorisations d’administrer ces médicaments, ainsi que les protocoles au besoin.

La RSG s’engage à :

1. Respecter le contrat et les règles de régie interne.

2. Ne donner aucun médicament non prescrit par un médecin et sans autorisation du parent, ne faisant pas partie du protocole signé.

3. Fournir un repas et deux collations conformes au Guide alimentaire canadien; et informer les parents du contenu des repas et collations dispensés à l’enfant.

4. Fournir des jeux et du matériel éducatif, appropriés à l’âge et au nombre des enfants et pertinents à la réalisation du programme éducatif.

5. Prévoir un programme éducatif favorisant le développement global de l’enfant. 
6. Offrir, au moins une heure d’activités extérieures à tous les jours, à moins de conditions compromettant la santé, la sécurité ou le bien-être des enfants.
7. Faire rapport aux parents de tout accident ou incident survenu à son enfant dans la journée. Réclamer immédiatement une assistance médicale en cas de maladie ou d’accident sérieux ; aviser le parent ou les personnes désignées en cas d’urgence dans les plus brefs délais.

8. S’abstenir de toutes sanctions corporelles, d’attitude ou de pratiques inappropriées.
9. Respecter la confidentialité des informations personnelles fournies par les parents et inscrites au dossier de l’enfant. Cette confidentialité ne peut s’appliquer au BCGMF ni au MFA, pour certaines informations comme l’adresse, le téléphone et les jours de fréquentation.
10. Permettre aux parents l’accès en tout temps aux locaux où sont fournis les services de garde durant les heures d’ouverture et lorsque l’enfant est présent.

11. Maintenir les locaux, l’équipement, le mobilier et le matériel propres et en bon état.

12. Autoriser le départ de l’enfant avec une personne étrangère, qu’après avoir obtenu l’autorisation écrite du parent, cette personne doit être âgée d’au moins ______ ans.

13. Selon le code civil du Québec, l’article 32 prévoit que : 

Tout enfant a droit à la protection, à la sécurité et à l’attention que ses parents ou les personnes qui en tiennent lieu peuvent lui donner.

Le devoir de protection de la RSGE envers l’enfant qui lui est confié pourrait même aller jusqu’à refuser de remettre l’enfant à un parent qui vient le chercher en état d’ébriété.

ANNEXE B
ABSENCE ET VACANCES

Les parents devront payer à la RSGE toutes journées réservées.

· C’est-à-dire : Toutes absences (maladie, tempête, mortalité etc.) et toutes vacances de l’enfant.
Les parents auront à débourser à la RSG le 8.85 $ de la contribution réduite en tout temps, même les jours de fermeture du service, prévues à l’entente de service.
ANNEXE C

ABSENCES IMPRÉVISIBLES

Certaines circonstances imprévisibles (rendez-vous, mortalité, maladie, obligation familiale et autres) peuvent amener la RSGE à fermer son service de garde pour une période indéterminée (de quelques heures à quelques jours) faute de pouvoir se faire remplacer adéquatement. 

Nous comprenons les inconvénients qu’une telle situation peut engendrer. Ce sera donc une solution de dernier recours.

Il serait bon de prévoir une personne qui pourra vous dépanner dans ces circonstances imprévues.

Bien entendu, dans ces circonstances, les parents n’auront aucun frais à débourser.

Suite à la lecture de cette annexe, nous comprenons que notre RSGE puisse devoir fermer son service de garde et nous acceptons les inconvénients qui s’y rattachent.

J’ai signé, ce ___/___/___

_______________________________

Parent ou gardien de droit

