Volet organisation:

Formations :

Cette année, pour 'offre de formation perfectionnement, nous avons dd annuler 2 formations soit
celle du 19 mars 2016, ainsi que celle du 12 novembre 2016, faute d’'un nombre suffisant de parti-
cipantes intéressées.

Soirée des bons coups :

Réservez votre soirée du mardi le 24 mai 2016 et venez avec nous constater les bons coups des
autres responsables, beaucoup de belles idées a partager! (Nous retournez votre coupon réponse
recu dans I'envoi précédent)

Sylvie et Manon

Volet administration:

Réclamation de subvention
SVP assurez-vous d’avoir bien indiqué toutes les dates sur vos formulaires de réclamations et vos
fiches d’assiduité (par exemple, période débutant le ou période finissant le) en vous référant a votre
calendrier. Ainsi, vous éviterez des appels.
Merci

Capsule conformité: remplagantes

Le prestataire de services de garde doit afficher a proximité du téléphone prévu aux articles 34 et 91 sui-
vant le cas, une liste des numéros de téléphone suivants:
1° celui du Centre antipoison du Québec;
2° celui de la personne désignée en cas d'urgence en vertu de |'article 24 ou du premier alinéa de I'ar-
ticle 81;
Explication : Une RSG peut avoir recours a une remplacante d’urgence pour les situations d’urgence im-
prévisibles et ponctuelles. Le remplacement d’urgence est de courte durée (généralement moins d’une
journée).
3° celui du centre de services de santé et de services sociaux le plus prés ou celui qui dessert son terri-
toire.
Il doit aussi s'assurer que sont conservées a proximité de ce téléphone:
1° laliste des numéros de téléphone de chaque membre du personnel régulier et de remplacement le
cas échéant;
Explication :«En milieu familial personnel signifie votre assistante ou remplagante occasionnelle»
Pour un remplacement prévisible, la RSG doit avoir recours a une remplagante occasionnelle. Celle-ci doit
détenir les documents et les renseignements a jour, préalablement au premier remplacement.
2° laliste des numéros de téléphone du parent de chaque enfant.

Donc voila ce qu' il est important de retrouver sur votre liste téléphonique.

Mélanie et Manon

Info BCA- mai 2016

Volet Conseil d'administration
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¥arde en mitien

1-Un départ et une nouvelle venue au sein du conseil. En effet Annie Bouliane quitte le c.a. car son enfant a ter-
miné de fréquenter un service de garde en milieu familial ce qui ne la rend plus admissible pour siéger. De plus
le conseil accueille une nouvelle venue Shirley Roberge. parent utilisateur. Merci a Annie pour son implication et
félicitations a Shirley pour sa nomination.
2-Le conseil a profité de sa derniere rencontre du 13 avril pour faire un suivi de ses priorités annuelles.
3-Le conseil a pris acte des modifications des subventions accordées aux rsg a compter du ler avril 2016.
4-Le conseil a également analysé un rapport sur I'historique des services plus aux rsg depuis I'année financiere
2006-2007.
5-Le conseil a recu une présentation leur expliquant la directive précisant les articles 52-53 et 95 de la loi sur les
services de garde éducatifs a I'enfance.
6-Le conseil a adopté sa nouvelle politique de reconnaissance des rsg.
7-Le conseil a également pris connaissance des regles concernant I'indemnité en soutien a la formation continue
et au perfectionnement des rsgmf.
8-Le conseil a également fait le suivi des plaintes et commentaires en cours de traitement.
9-Le conseil a analysé les états financiers internes des mois de janvier et février: Janvier : déficit de 7365 et fé-
vrier : déficit de 61675 ce qui porte le solde déficitaire aprés 11 mois de I'année financiére a 16972S.
10-Les données de fréquentation des rsg aprés 10 mois d activités ce chiffre a 86.43%.
11-Le conseil a renouvelé la reconnaissance pour 3 ans des rsg suivantes: Martine Gamache, 6 places a Thetford
Mines; Jenny Sévigny, 6 places a East Broughton; Sylvie Quirion, 6 places a East Broughton; Nicole Cloutier, 6
places a Thetford Mines; Isabelle Lessard, 9 places a Thetford Mines(secteur Black Lake); Annie Fréchette, 9
places a Disraeli.
12-Le conseil a également confirmé le retour de congé de maternité d Anick Blais, 6 places a Thetford Mines;
mis fin a la reconnaissance ( volontaire) de Valéry Pelletier et suspendu (maladie) Paule Trépanier.

Serge Rousseau, directeur général associé
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Connaissez-vous ce site internet génial ? Un outil super pra- C U | S | N E
tique, facile a utiliser ! Pour vous aider a planifier vos menus, étre
au courant des aubaines en cours et bénéficier d’une foule d’informations sur 'alimentation !

http://lwww.soscuisine.com/
Evelyne et Andrée-Anne 418-423-5008, poste 23 et 24
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http://www.soscuisine.com/

« Le pouvoir des mots qui nourrissent »

(Phrases et stratégies gagnantes pour encourager a goliter sans forcer)

« Je t'en mets un peu dans ton assiette, tuy golites si ¢a te tente...
« C'est bien! Tu as golité (nom de l'aliment non apprécié) méme s'il
n'est pas ton préféré. »

« Félicitations, tu as golté ce nouvel aliment! »

« Je sais que tu y arriveras. Cela prend du temps et il faut beaucoup goliter
pour apprendre a aimer un nouvel aliment. »

« Sois certain que tu as assez mangé parce que le prochain repas sera la collation ou le
diner. »

« Tu manges foujours bien quand tu écoutes ton ventre. »

« Ca a l'air vraiment bon et c'est comme (exemple) ; « le spaghetti » que tu aimes. »
« Nous mangeons tous le méme repas ; parfois, fu as ce que tu préféres, parfois, c'est
au tour de quelqu'un d'autre! »

% Invitez I'enfant & godter chaque aliment, mais ne le forcez surtout pas. Ceci pourrait diminuer
son envie d’essayer.

% S'il dit avoir déja essayé avant, répondez-lui qu’il ne godtera peut-étre pas la méme chose
que la derniére fois, car les golts changent. Pensez aussi a le féliciter pour ses efforts d’avoir
essaye.

% Evitez de vous facher ou de faire des reproches ou encore du chantage a I'en-
fant pour 'amener a godter un aliment. Il ne serait jamais attiré par un aliment
dans un tel contexte.

% Rappelez-vous également qu'il aura droit & UNE portion normale de dessert,
peu importe ce qu’il a mangé de son plat principal.

% Manger les repas ensemble encourage les enfants & accepter une plus grande

variété d'aliments.

Vos agentes de soutien
Evelyne et Andrée-Anne
*Source ; Site internet « Nos P'tits mangeurs », Blogue « Raise healty eaters »
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La Semaine quebecoise
des services educatifs en CPE
et en milieu familial

* Yo QCBE

La Semaine québécoise des services éducatifs
en CPE et en milieu familial

Il nous fait plaisir de vous faire parvenir I'affiche de la Semaine québécoise des ser-
vices éducatifs en CPE et en milieu familial 2016. Cette nouvelle appellation valorise
davantage la réalité de notre réseau, tout en mettant 'accent sur la travail exception-
nelle que vous faites.

Comme vous le savez, cette semaine se tiendra du 29 mai au 4 juin 2016, sous le
théme: « construire mon monde ». Celui-ci rend hommage au rdéle que vous jouez
individuellement et collectivement, dans le développement de nos enfants durant
cette étape cruciale de leur vie. Il se veut aussi un clin d’ceil au fait que I'enfant est le
maitre d’ceuvre de son développement.

Dans le cadre de cette semaine de festivités, nous vous proposons de prendre part
a une ceuvre collective s’articulant autour du theme « construire mon monde ».
Chaque service de garde est inviter a réaliser, avec 'aide des enfants, une création
artistique (bricolage, dessin, construction LEGO, structure de papier maché, etc.) en
lien avec le théme et a nous faire parvenir une photo. Les clichés seront assemblés
de sorte a créer une mosaique qui sera dévoilée au terme de la semaine.

Nous vous souhaitons a tous une excellente Semaine québécoise des services édu-
catifs en CPE et en milieu familial.



http://www.nospetitsmangeurs.org/comment-gerer-le-dessert-avec-les-enfants/
http://www.nospetitsmangeurs.org/comment-gerer-le-dessert-avec-les-enfants/



