
  

 

 

 

RESPONSABLE DE SERVICE DE GARDE 
EN MILIEU FAMILIAL 

PROFIL RECHERCHÉ 

Contexte de travail : 

➢ Statut de travailleur (euse) autonome ; 

➢ Disposer d’une résidence privée avec un espace suffisant pour 
accueillir 6 enfants (ou 9 avec une assistante) ; 

➢ Offrir aux parents un service de garde reconnu offrant des places à 
contribution réduite ; 

➢ Collaborer avec le Bureau coordonnateur afin de fournir les 
documents exigés par la règlementation du Ministère. 

 Mission :  

➢ Assurer la santé, la sécurité et le bien-être des enfant ; 

➢ Planifier des activités éducatives pour favoriser le développement 
global des enfants, en lien avec le programme éducatif ; 

➢ Savoir communiquer et entretenir des liens de sympathie réciproque 
avec les enfants et les parents ;  

➢ Favoriser les saines habitudes de vie et une alimentation de qualité ; 

➢ Garantir des sorties quotidiennes à l’extérieur. 

Formation requise : 

➢ Formation de base de 45hres sur le développement de l’enfant, la 
santé, l’alimentation, la sécurité et l’application du programme 
éducatif ; 

➢ Formation continue (6hres par année) ; 

➢ Formation en hygiène et salubrité ; 

➢ Cours de secourisme – soins aux enfants. 

 

  

 

Si le défi vous interpelle, 
contactez le Bureau 
coordonnateur ! 

 

 

899, rue O’Connell (suite 2), 
Chibougamau, G8P 2N3 

 
 

 

 
418-748-7766 poste 224 

 
 

 

 

bcgmfchibougamauchapais@lino
.com 

  

 

 

bcgmfchibougamauchapais.com 

   

 

 

 

 


