Votre investissement social se
‘. transforme en gains financiers.

Osez!

Positionner | o

socialement
votre entreprise
* Renforcer le lien de confiance

Avoir une vision positive de la *  Favoriser la loyauté des employés

24P .. * Contribuer a la prospérité mutuelle
coparentallte positionne . . , .
* Solidifier le lien d’appartenance, voire

Adopter une vision positive
de la coparentalité

favorablement votre entreprise sur un lien d’attachement envers votre
le plan social a I'égard de I'éducation EEERIES

’ A * Créer un climat ouvert, inclusif et sain
et démontre un intérét pour la
prochaine génération. Harmoniser vos pratiques

organisationnelles a la
vision de la coparentalité

* Générer une contribution a valeur
ajoutée

* Viser des relations professionnelles a long
terme

* Diminuer les risques financiers liés a vos
pratiques de RH : recrutement,
embauche, développement des
compétences, etc.

» Officialiser la vision positive de la

coparentalité en diminuant les tensions

entre les pairs a I'égard de I'exercice de la [

coparentalité

Affiche de sensibilisation tirée du projet « Ensemble, contribuons a des liens égalitaires »
dont I'objectif est de favoriser I’exercice de la coparentalité dans les organisations

Québec £33 Téléchargez le guide a I'intention des employeurs en cliquant ici.
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