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AFFICHAGE INTERNE/EXTERNE

Période indéterminée
POSTE D’EDUCATRICE OUVERTURE ET FIN DE JOURNEE

Le Centre de la petite La Grande Envolée est a la recherche d’un(e) éducatrice pour son installation du
chemin de Montréal. Sous la responsabilité de la direction générale et de la direction adjointe a
I'installation, I"’éducatrice met en application un programme éducatif comportant des activités qui visent
le développement global des enfants dont elle a la responsabilité, veille a la santé, a la sécurité et au bien-
étre des enfants et accomplit diverses taches liées a ses fonctions.

Attributions caractéristiques

1. Mettre en application un programme éducatif comportant des activités qui visent le développement
global des enfants dont elle a la responsabilité.
»  Accueillir les enfants le matin
> Prendre en charge le groupe de la pouponniére au départ de I"éducatrice titulaire du groupe
> Favoriser I'épanouissement de chaque enfant a travers son développement global dans un
environnement sécurisant et stimulant;
»  Assurer une surveillance constante des enfants placés sous sa responsabilité et voir a leur santé, bien-
étre et sécurité;
» Connaitre et respecter les procédures du CPE entre autres en matiére de jeux extérieurs, sorties,
blessures, maladies, administration de médicaments, accueil, fermeture et désinfection;
» Assurer I'ordre et la propreté du matériel;
» Maintenir un lien professionnel avec les parents, notamment en qui concerne le développement et
le comportement des enfants;
»  Assister et participer aux réunions du personnel;
» Respecter les politiques en vigueur au CPE et le code d’éthique.
» Accompagner et encadrer les enfants dans leurs activités, et favoriser leur adaptation et leur
intégration a la vie en collectivité.
» Développer une relation avec les parents et échanger avec eux sur le développement de leur enfant,
notamment a I'arrivée ou au départ de celui-ci;
» Observer et apprécier I’évolution et le comportement des enfants.
» Guider les enfants dans les gestes de la vie quotidienne, notamment I'alimentation, I’hygiéne,
I’habillage et les soins personnels, en favorisant leur autonomie et de saines habitudes.
2. Veiller a la santé, a la sécurité et au bien-étre des enfants.
3. Accomplir diverses taches liées a ses fonctions.
* Préparer et ranger le matériel.
¢ Effectuer toute autre tache connexe

Qualifications exigées

e Dipléme d’études collégiales (DEC) en techniques d’éducation a I'enfance ou en techniques
d’éducation en services de garde ou toute équivalence reconnue en vertu de la Directive
concernant I’évaluation de la qualification du personnel de garde et les équivalences de
formation reconnues.;

e Cours de premiers soins a jour;

e Attestation d’absence d’empéchement.

Conditions de travail

e Le poste est a temps partiel a raison de trente (30) heures par semaine sur cing (5) jours, soit du
lundi au vendredi;

e L'horaire estde 6:30a9h30etde 14:30a 17 :30;

e L’échelle salariale applicable pour ce poste est celle proposée par le Ministére de la famille selon
le Guide de classification et de rémunération du secteur des CPE pour ce poste;

e Les conditions de travail sont celles déterminées par la convention collective applicable;

e |’entrée en fonction est le 22 ao(t 2022;

Pour postuler : Transmettez votre lettre de motivation a I'attention de Manon Lalonde, directrice
générale par courriel a I'adresse suivante : dg@cpelagrandeenvolee.com

e Le poste sera attribué a la candidate ayant le plus d’ancienneté parmi celles qui détiennent les
qualifications requises.
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