Responsable de service de garde éducatif en milieu familial : FORMATIONS EXIGÉES

Règlement sur les services de garde éducatifs à l’enfance S E R V I C E S D E G A R D E É D U C A T I F S À L ’E N F A N C E 
Loi sur les services de garde éducatifs à l’enfance (chapitre S-4.1.1, a. 106).
1) Art. 22. Est qualifié, le membre du personnel de garde qui possède un diplôme d’études collégiales en techniques d’éducation à l’enfance ou toute autre équivalence reconnue par le ministre. Dans l’appréciation de cette équivalence, le ministre peut tenir compte notamment d’un ou des facteurs suivants: 1° le fait que le candidat soit titulaire d’un ou de plusieurs diplômes obtenus au Québec ou ailleurs; 2° le fait que le candidat ait réussi des activités de formation continue ou de perfectionnement; 3° le fait que le candidat ait acquis une expérience pertinente
ou
[bookmark: _GoBack]Art.  2. — Formation RSGE
57. À moins qu’elle ne soit titulaire de la qualification prévue à l’article 22, la responsable doit avoir réussi, dans les 3 ans précédant sa demande de reconnaissance, une formation d’une durée d’au moins 45 heures doit être réussie à l’intérieur des 12 mois suivant la date de reconnaissance. 
Cette formation porte sur: 
1° le rôle d’une personne responsable d’un service de garde en milieu familial; 
2° le développement de l’enfant; 
3° la sécurité, la santé et l’alimentation; 
4° le programme éducatif prévu par la Loi. Au moins 30 de ces 45 heures de formation doivent porter sur le développement de l’enfant et le programme éducatif. D. 582-2006, a. 57; D. 1314-2013, a. 29



Formation Assistante 
58. La responsable doit s’assurer que la personne qui l’assiste, à moins qu’elle ne soit titulaire de la qualification prévue à l’article 22, ait réussi, au plus tard 6 mois après son entrée en fonction, une formation d’au moins 12 heures portant sur le développement de l’enfant. Si au moment de son entrée en fonction cette personne est déjà titulaire d’une telle formation, celle-ci ne doit pas dater de plus de 3 ans. D. 582-2006, a. 58; D. 1314-2013, a. 30
2) 
Art. 51. 8° être titulaire d’un certificat, datant d’au plus 3 ans, attestant la réussite d’un cours de secourisme adapté à la petite enfance d’une durée minimale de 8 heures comprenant un volet sur la gestion de réactions allergiques sévères ou d’un cours d’appoint d’une durée minimale de 6 heures visant la mise à jour des connaissances acquises dans le cadre du cours de secourisme adapté à la petite enfance
3) 
L’obligation de formation en hygiène et salubrité alimentaires 
Qu’elle soit titulaire ou non d’un permis du ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation, toute personne qui fournit des services de garde et qui prépare des aliments pour sa clientèle est assujettie au Règlement sur les aliments, qui impose la formation en hygiène et salubrité alimentaires. Divers types de formation sont offerts et ils sont adaptés à la situation de l’exploitant d’un service de garde : 
• Si votre établissement est régi par la Loi sur les services de garde éducatifs à l’enfance et qu’il accueille moins de 9 enfants, vous devez suivre une formation d’une durée de 3 heures 30 minutes. 
Pour obtenir plus d’information au sujet de la formation obligatoire en hygiène et salubrité alimentaires, veuillez vous référer au www.mapaq.gouv.qc.ca/hygiene ou consulter le dépliant sur la « Formation obligatoire en hygiène et salubrité alimentaires ».
4) ACTIVITÉ DE PERFECTIONNEMENT ANNUEL 
59.La responsable doit suivre annuellement 6 heures d’activités de perfectionnement portant sur les sujets énumérés aux paragraphes 1 à 4 du premier alinéa de l’article 57 et dont au moins 3 heures portent sur le développement de l’enfant et le programme éducatif prévu par la Loi. Ne peut être considéré à ce titre un cours en matière de secourisme ainsi que le cours d’hygiène et de salubrité alimentaire requis en application du Règlement sur les aliments (chapitre P-29, r. 1)
