
 

AVIS D’AFFICHAGE INTERNE  

________________________________ 

1. APPELATION D’EMPLOI : Éducatrice spécialisée (accompagnatrice et soutien)  

2. STATUT :  

                   Temps complet     Temps partiel 
  
 

                   Remplacement de plus de 8 semaines à temps complet 
 
                   Remplacement de plus de 8 semaines à temps partiel 
 
                   Dans le cas d’un remplacement, période : 
  
                    Indéterminée :                 Période déterminée  

 
Entrée en poste : 5 mai 2024 

 

3. HEURES DE TRAVAIL :  entre 28 et 30 heures par semaine (lundi au vendredi) 

(L’horaire peut varier selon les besoins du CPE et de la présence ou de l’absence des enfants).   

 

4. SOMMAIRE DESCRIPTION 

➢ Assurer une présence constante et stimulante auprès des enfants qu’elle accompagne.   

➢ Voir à répondre aux besoins particuliers de chacun; 

➢ Travailler de concert avec les spécialistes, l’éducatrice du groupe, la directrice pédagogique  

dans l’élaboration et la mise en application d’un plan de soutien; 

➢ Maintenir le lien avec la titulaire du groupe et les parents au sujet des besoins et du 

comportement des enfants accompagnés;  

➢ Accomplir diverses tâches connexes en lien avec son poste d’accompagnatrice. 

 

5.  QUALIFICATION 

➢ Détenir un diplôme d’étude collégiales (DEC) en technique d’éducation spécialisée ou en 

voie d’obtention 

➢ Répondre aux critères d’absence d’empêchement au sens de la loi et de la réglementation 

à cette fin 

➢ Avoir un minimum d’expérience dans le domaine  

➢ Détenir une attestation valide en premiers soins 

 

6. HABILETÉS REQUISES 

➢ Autonomie et initiative     

➢ Capacité à travailler en équipe 

➢ Capacités à créer et entretenir des liens significatifs 

➢ Capacités à observer, préparer et appliquer un plan de soutien 

➢ Savoir se débrouiller en anglais 

 
 7. DÉLAI DE LA MISE EN CANDIDATURE :   

Veuillez soumettre votre candidature dès que possible.  

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vite 

accompagné d’une lettre de présentation par courriel à l’attention de : 

Hélène Corbeil 

Directrice générale  

direction@cpepanda.com 

Nous remercions tous(tes) les candidats(es) de leur intérêt pour le poste. Seules les personnes retenues seront 

contactées pour une entrevue.  

mailto:direction@cpepanda.com

