PE ,
il Sg RESPONSABILITES PROFESSIONNELLES
Es FR"“O*UW ES Sommaire de la fonction professionnelle

i ALLE

» Sous I'autorité de la directrice générale, le titulaire du poste coordonne et dirige les activités reliées a la gestion
Responsabilité clé: Incarner le modéle de des ressources pédagogiques, humaines, informationnelles, financiéres et matérielles de son milieu de vie
gestion du CPE et étre imputable du degré de la éducatif comprenant 80 merveilleux enfants a épanouir, une collaboration a entretenir avec les parents et les
qualité éducative et professionnelle offerte dans acteurs du milieu.

COdireCtion son milieu de vie éducatif en regard des critéeres

. . d’excellence exigés par le CPE pour accomplir la + Le titulaire du poste supervise la qualité de I'application du programme éducatif, de la plateforme éducative du

ala qua“te mission et la vision du CPE Les Frimousses de la CPE ainsi que la mise en ceuvre des politiques du CPE afin d’assurer aux enfants un milieu de vie éducatif

éducative/RH Vallee. favorisant leur bien-étre, leur développement global et harmonieux.

reCherChée! Univers de travail: Collaboratif

» Le titulaire du poste supervise la qualité de la pratique professionnelle et assure le développement professionnel

: : du personnel sous sa responsabilité.
Valeurs: Professionnalisme, engagement

respect, coopération, innovation EX|GENCES PROFESSIONNELLES

Maitrise du programme éducatif « Accueillir la petite enfance»
» Maitrise des critéres de qualité reliés aux services de garde éducatifs
» Maitrise des Lois, réeglements et cadres de référence applicables aux CPE
» Maitrise du francais écrit et oral
* Bonne connaissance de I'’environnement Microsoft 365
» Formation de secourisme et attestation d’absence d’empéchement a jour
AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE « Expérience de travail d’au moins 5 ans dans le domaine des services de garde éducatifs

EXIGENCES ACADEMIQUES ET SINGULIERES

Dipléme d’études collégiales en Techniques de service de garde
Acheminer votre CV et une lettre spécifiant votre potentiel de contribution a » Certificat en gestion des ressources humaines

notre vision d’excellence éducative: avant le 4 avril 2025 * Certificat en soutien pédagogique (un atout)
* Recours a la pratique réflexive pour soi et les autres
+ Exerce dans I'art des conversations courageuses
» Adore la gestion du changement et 'accompagnement professionnel
» M0 par I'esprit d’équipe et du collectif, le «xnous» vous parle!

genevieve.Courchesne@cpelesfrimousses.com « Carbure a évoluer et a faire évoluer

» Exigence étonnante: votre coup de Coeur livre de gestion et livre en éducation a la petite enfance

En complément: Description d’emploi sur notre site Internet REM U N ERATION

Selon les ententes en vigueur du ministére de la Famille pour un poste de personnel d’encadrement

Types de pouvoir et imputabilité: Pouvoir de
gestion, de mobilisation, d’encadrement et
d’accompagnement professionnel

a Geneviéve Courchesne au

Basé sur 37.5h/semaine avec une bonne gestion de son temps et des priorités

Date d’entrée en fonction: Septembre 2025
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