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Agente de soutien pédagogique et technique 
Émerveillée recherchée! 

 

Poste de remplacement congé indéterminé 
Occupation immédiate 
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VALEURS 

Engagement : implication, participation 
Professionnalisme : compétence, expertise, savoir-faire 
Coopération : communication, esprit d’équipe, entraide 

Innovation : nouvelle tendance,  nouvelle idée, avant-garde, créativité 
Respect : reconnaître la valeur de quelqu’un. En parlant d’une règle, action de l’observer, de la respecter, 
de s’y conformer, de l’appliquer. Capacité de se conformer à ce qui est imposé ou adopté comme lignes 

directrices de conduite. 
 
 

DEVISE 
« Certains disent qu’ils aiment les enfants, d’autres le prouvent! ». 

 

PRINCIPE DIRECTEUR 
Mieux-être de l’enfant. 

 

VISION 

Le CPE Les Frimousses de la Vallée véhicule une culture d’excellence qui favorise une qualité supérieure 
en termes d’éducation, de services et d’environnement. Chaque intervenant est animé d’un 

professionnalisme qui est mis au service de l’enfant.  Nous avons une chance exceptionnelle de faire une 
différence dans la vie d’un enfant et de contribuer au développement de la société. 

MISSION 

Offrir des services de garde éducatifs de qualité aux enfants de 0-5 ans et de proposer aux parents le choix 
d’un milieu de garde qui correspond le mieux à leurs besoins et à celui de leur enfant. 

 

POSITIONNEMENT PÉDAGOGIQUE 
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Description d’emploi 

Sous l’autorité de la directrice générale, le titulaire de poste aura comme fonctions : 
 

• Accompagner les personnes responsables d’un service de garde éducatif en milieu familial 
(RSGE) dans le cadre de leurs fonctions et l’application du programme éducatif 

• Visite à domicile selon les besoins identifiés et à la demande de la RSGE 
• Préparer et animer des rencontres ou des activités pour les RSGE et favoriser les échanges 
• Rédiger des rapports, faire des recommandations et assurer le suivi des différents dossiers sous 

sa responsabilité 

 
Attributions spécifiques au BC Les Frimousses de la Vallée dans un mode agile 

• Participer au processus de recrutement, de reconnaissance et de renouvellement de 
reconnaissance des RSGE 

• Soutenir, collaborer et accompagner les RSGE dans le cadre de l’allocation de la subvention pour 
enfant à besoin de soutien particulier 

• Participer à la mise en œuvre des projets pédagogiques du CPE/BC 
• Rédiger des courriels et des articles en lien avec les différents projets pédagogiques 
• Collaborer avec des ressources externes selon les besoins du milieu 
• Participer au comité pédagogique du Centre de développement des compétences du CPE  

**Autres mandats connexes peuvent s’ajouter selon le contexte 

 

Exigences académiques  

• Diplôme d’études collégiales en Techniques d’éducation à l’enfance ou les équivalents 
• Certificat en soutien pédagogique (un atout) 

 

Exigences professionnelles 

• Maîtrise du programme éducatif « Accueillir la petite enfance» 
• Expérience de travail d’au moins 3 ans à titre de Responsable de service de garde en milieu 

familial reconnu par un bureau coordonnateur 
• Expérience de travail en accompagnement d’une clientèle adulte  
• Avoir un intérêt marqué pour le développement des compétences et l’apprentissage réflexif 
• Avoir un intérêt marqué pour la pédagogie dans un contexte nature 
• Maîtrise du français écrit et oral 
• Bonne connaissance de l’environnement Microsoft 365 
• Formation de secourisme et attestation d’absence d’empêchement à jour 
• Posséder un permis de conduire valide et une voiture 
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Rémunération et avantages 

• Échelle salariale selon le Guide administratif de classification et de rémunération des centres de 
la petite enfance et bureaux coordonnateurs.  

• Horaire Temps plein, 35h/ semaine. Les horaires de travail peuvent variés selon les besoins du 
milieu et de l’organisation.  

• Organisation du travail hybride. Le lieu de travail varie en fonction des besoins du milieu et de 
l’organisation.  

• Activités de développement des compétences 
• Programme d’assurances collectives selon les conditions en vigueur de celui-ci 
• Régime de retraite selon les conditions en vigueur de celui-ci 

 

Acheminer votre CV et une lettre spécifiant votre potentiel de contribution à notre vision 
d’excellence éducative avant le 9 mai 2025 à Geneviève Courchesne au 
genevieve.courchesne@cpelesfrimousses.com 

 

mailto:genevieve.courchesne@cpelesfrimousses.com

