
   

 

 

MISE EN CANDIDATURE 

Assemblée générale annuelle – CPE/BC Les Petits Mousses  

Le CPE/BC Les Petits Mousses est régi par un conseil d’administration composé de neuf (9) membres : 

Six (6) parents utilisateurs, 

Un (1) responsable d’un service de garde éducatif en milieu familial, 

Un (1) éducateur d’un volet installation, 

Un (1) membre de la communauté. 

Ces personnes veillent à la bonne gestion de la corporation. 

________________________________________ 

Postes en élection cette année 

Lors de l’assemblée générale annuelle 2025, les postes de siège impairs seront en élection  

□ Parent – mandat siège 1 

□ Parent – mandat siège 3 

□ Parent – mandat siège 5 

□ Responsable d’un service de garde éducatif en milieu familial – siège 7 

Processus de mise en candidature 

Les membres parents et les responsables d’un service de garde éducatif en milieu familial qui souhaitent poser 

leur candidature doivent : 

- Participer à une rencontre préparatoire fixée par la corporation avant l’assemblée générale annuelle. 

- Compléter le bulletin de mise en candidature de la corporation et l’acheminer par courriel à la secrétaire 

du conseil d’administration au moins 21 jours avant l’assemblée générale annuelle. 

- Joindre obligatoirement : Une lettre signée (maximum 400 mots) indiquant votre intérêt, vos 

motivations et un aperçu de vos expériences professionnelles, 

Une photo récente (sans hyperliens). 

Les candidatures complètes seront publiées sur le site internet de la corporation ou envoyées par courriel aux 

membres dans les dix (10) jours précédant l’assemblée. 

Les candidats élus devront se soumettre à une vérification d’absence d’empêchement. 

Seuls les candidats respectant le processus ci-dessus seront acceptés lors de l’assemblée générale annuelle. 

Date limite de dépôt 

Veuillez soumettre votre candidature au plus tard le 24 septembre 2025 à l’adresse courriel suivante : 

admintration@cpelespetitsmousees.com 
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