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AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE 

Date : 10 juillet 2026 
Personnel éducateur groupe poupons 

Disponible pour le 17 août 2026 : 35h/ semaine 
Lundi-Mardi-mercredi-Vendredi 

 

L’ADN du CPE/BC Les Frimousses de la Vallée 

VALEURS 

Engagement : implication, participation 
Professionnalisme : compétence, expertise, savoir-faire 
Coopération : communication, esprit d’équipe, entraide 

Innovation : nouvelle tendance,  nouvelle idée, avant-garde, créativité 
Respect : reconnaître la valeur de quelqu’un. En parlant d’une règle, action de l’observer, de la 
respecter, de s’y conformer, de l’appliquer. Capacité de se conformer à ce qui est imposé ou 

adopté comme lignes directrices de conduite. 
 

DEVISE 
« Certains disent qu’ils aiment les enfants, d’autres le prouvent! ». 

PRINCIPE DIRECTEUR 
Mieux-être de l’enfant. 

VISION 

Le CPE Les Frimousses de la Vallée véhicule une culture d’excellence qui favorise une qualité 

supérieure en termes d’éducation, de services et d’environnement. Chaque intervenant est 

animé d’un professionnalisme qui est mis au service de l’enfant.  Nous avons une chance 

exceptionnelle de faire une différence dans la vie d’un enfant et de contribuer au développement 

de la société. 

MISSION 

Offrir des services de garde éducatifs de qualité aux enfants de 0-5 ans et de proposer aux 

parents le choix d’un milieu de garde qui correspond le mieux à leurs besoins et à celui de leur 

enfant. 

POSITIONNEMENT ÉDUCATIF



 

 

 

Fonctions : 

• Planifier et effectuer des actions éducatives et expériences pour répondre aux besoins et 

intérêts de l’enfant. 

• Travailler en collaboration avec les parents, le personnel éducateur et la direction. 

• Participer aux rencontres de parents, pédagogiques ou autre. 

• Rédiger deux fois par année le portrait périodique de l’enfant. 

• Aménager le local pour répondre aux besoins, intérêts et stimuler le développement des 

enfants. 

Exigences 

• DEC en technique de service éducatif à l’enfance ou l’équivalent ou expérience 

pertinente 

• Bonne connaissance du développement de l’enfant. 

• Bonne connaissance du programme éducatif « Accueillir la petite enfance »  

• Maîtrise du français dans l’expression orale et écrite. 

Qualités personnelles  

• Personne ayant un intérêt profond d’assurer une continuité de services éducatifs de haut 

niveau. 

• Personne qui valorise le travail d’équipe et le respect. 

• Professionnalisme 

• Capacité à créer des relations positives avec le personnel éducateur, les enfants et les 

parents. 

• Avoir la capacité à s’adapter au changement. 

• Intérêt pour la pédagogie en nature. 

Conditions de travail   

• Échelle salariale selon le Guide administratif de classification et de rémunération des 

centres de la petite enfance.  

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre de 

motivation par courriel à Véronique St-Germain au vstgermain@cpelesfrimousses.com avant 

le 31 juillet 2026. Toutes les candidatures reçues seront traitées confidentiellement. Début le 

17 août 2026.  


